Istituto Comprensivo Statale di Remedello
Contrattazione Integrativa di Istituto anno scolastico 2020/2021

Al collegio dei revisori dei Conti Ambito ATS n. 21 - BS
Al Dirigente Scolastico
Agli atti

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA A.S. 2020/2021
IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI INC.

VISTO I'art. 40 del D. Lgs. N. 165/2001 in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei contratti
integrativi devono tener conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi naznonall o degli oneri previsti nei propri,
strumenti di programmazione. k : : ‘ ! !
VISTO, in particolare, il comma 3 sexnes dell'art. 40 del D.Lvo. N. 165/2001 il quale prevede che le ammmnstraznonl
pubbllche a corredo dei contratti integrativi predlspongano una relazione tecnico finanziaria. | l
VISTA Ia curcolare n.25 del 19 Iugllo 2012 emanata dalla ragioneria Generale dello Stato e contenente lo schema
standard della relazione tecnico finanziaria. ‘ i i | | |
VISTO I'art.22 del CCNL 19/04/2018. | ! i '
VISTA la bozza del Contratto Integrativo di istituto snglato in data 29/01/20_2_1__ concernente tutte le materie mdlcate
dall art.22 punto 4 comma c) del CCNL: 19/04/2018 J \ | |
VISTA la dellberazmne del Consiglio di Istituto di : approvazmne del PTOF tnennale n. 17 del_22_/01/2021
VISTA la Iegge 13 Iugllo 2015, n. 107, con particolare riferimento all'art. 1, commi 4,5,7,14 e 15 in relazione all’ lstltu2|one
dell'organico dell'autonomia per il personale docente, funzu)nale alle esigenze dldattlche organlzzatlve e progettuall

delle istituzioni Scolastlche come emergenti dal P.T.O.F; \ { | |
i |

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente | N

VISTO |I piano delle attivita del personaie ATA, predlsposto dal Dlrettore SGA |

— ‘r

VISTA Ia corriu_nlgazmne MIUR prot. 23072 del 30/09/2020 amezzo deIIa quale & stato cbiﬁdmcato I ammontare delle

risorse per il MOF spettanti a questa Istituzione Scolastica per I'anno _scqlastlco 2020/2021 B N |

CONSIDERATO che la spesa prevista neIIa bozza di contratto integrativo deve trovare copertura ﬁnanmana neI budget

del fondo di istituto derivante dall__appllcazmne dEI parametri fissati dall'art.85 del CCNL del 2007 come novellato dalla

sequenza contrattuale siglata 1'8/04/2008 e dall'art.4 comma 2 del CCNL comparto scuola sottoscritto |I 53701/2_ 09

maggiorato dell'avanzo del fondo dell'istituzione rscolastlca a.s. 2019/20. j,,,,,é, L _i ) 1I
S R | I e | |
| | ' DICHIARA CHE: | |
MODULO 1
Articolol (Fondo delle Istituzioni Scolastiche) | | i | L
La quota complesswamente dlspomblle nell'anno scolastico 2020/21 per il Fondo deII Istituzione Scolastica (FIS)
ammoht_a' ad€ 85 297,57 ( lordo stato) e € 64 278 51 (lordo dip.) Lordo Stato 'Lordo Dip.
ed & cosi determinata: | ' | | | I
Fondo dell'lstituzione Scolastica (FIS) anno scolastico 2020/21 | € 46.964,03 € 35.391,13
Economie anni precedentl (Docenti ed ATA) risorse variabili | €‘ 5. 451_02 € 4.107,78
* Resti anni precedenti ore eccedenti no inserite In contrattazione €  3.340,19 € 2.517,10
TOTALE disponibile € 55.755,24 € a2 016,01
i | TOTALE contrattato € 52.415,05 € 39.498,91
Indennita di direzione del DSGA - seq. ATA 25/07/2008 (quota variabile) € | 4.538,34 € ~ 3.420,00
Indennita di direzione del DSGA (quota Fssa) ___‘ . | - € 1.252,16 ) € 794§!60
Quota sostituto DSGA | ) ’ o T - € 418200 € 31515
Collaboratori del D.S. (n 2) | 4. 644,50 £ 3. 500,00

Wkl b B Ago

A




Valorizzazione del personale € 13.318,81 € 10.036,78
|TOTALE DISPONIBILE € 54.880,66 € 41.356,94
Il finanziamento Totale disponibile é cosi distribuito:
Quota destinata ai Docenti 70% € 38.416,46 € 28.949,86
Docenti collaboratori € 4.644,50 € 3.500,00
TOTALE € 43.060,96 € 32.449,86
Quota destinata al personale ATA 30% € 16.464,20 € 12.407,08
Indennitad DSGA e sostituto € 6.208,70 € 4.678,75
ITOTALE € 22.672,90 € 17.085,83
* la quota stanziata per ore eccedenti docenti non va in contrattazione quindi NON viene sommata. |
; |
Le attivita dei Docenti da incentivare sono: o
1) attivita di non insegnamento i | | Lordo Stato :Lordo Dip.
Area organizzativa, supporto al DS e staff di direzione S € 13.701,27| € 1032500
Coordmamento attivita sostegno e mtegrazrone alunni BES 1 € 150846 = € 113750
Area dldattlca commissioni continuita accoglienza orientamento, | € 297248 =€l 2.240, 00
coordlnamento ed mtegrazmne alunnl stranieri l 1 o L i_ -
Unita autpvalutazuone commissione PTOF commlssmne Cowd Team | - =€" 6.757,75) € 5.092,50
dlgltale comitato valutazmne gestione sito e registro elettlj(_)__ry_c_g____ F_____ N {
Segretari intersezione e mterclasse coord. '/segretarl classe Sc. Sec., € 9521,23 € 7.175,00

referente mensa, re5ponsab|I| sussidi e biblioteca, coord Area ecc.
Prlmo 'soccorso, antincendio ed evacuazione ‘ 7 [

| 650,23 € 490,00
Accan

 1.161, 13 €] 875 00

nto esubero 50 h. (10 h.x 5 docentl)
1

92890 € 700,00
743,12| €| 560,00

Docentl a scavalco o su tre claSS|

Prove invalsi Scuole Secondarle Remedello e V:sano

3
€
€

H € =

Accantonamento ASL (mcontn fuori orario se r\nzm) h.20 €. 464,45 € 350,00

€
€
€

Totale per prestazuonl aggiuntive Docenti 38.410,02 € 28.945,00

Ancora disponibile residuo 6,44 €| 4,86
TOTALE quota Docenti | ' 38.416,46 € 28.949,86

I I J

Le attivita del personale ATA da incentivare sono: o _ i

! ! | | o Lordo Stato Lordo Dip.
Prestazioni aggiuntive Assistenti Amministrativi | 4 € 533056 7€ 4.017,00
Prestazioni aggiuntive Collaboratori Scolastici € 11. 132,57 €! 8.389,28
Totale per prestazmnl aggiuntive Personale ATA € 16.463,13 € 12.406,28
______ | Ancora disponibile residuo 3 1,07 € 0,80
[TOTALE quota personale ATA € 16.464,20 € 12.407,08
j | L R A U
) (Funzmm Strumentall__a_l_l offerta formatwa) 1 - ‘]

La quota complessnfamente disponibile nell'anno scolastico 2020/21 pe_t: le FLmzuonl Strumentah é:

! 1 ‘ ' ‘ Lordo Stato 'Lordo Dip.
Funzioni Strumentali all'offerta formatlva a. s. 2020/21 ) o € 4557,87 € 3.434,72
Resti anni precedenti | | | - € 0 € 0
I | TOTALE disponibile ! s 4.557,87 € 3.434,72
Distribuite su cingue funzioni previste dal Collegio Docenti ‘
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Articolo 3 (Incarichi Specifici del personale ATA)
la quota complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2018/19 per la

retribuzione degli Incarichi Specifici attribuiti al personale ATA é: [Lordo Stato Lordo Dip.
Incarichi specifici del personale ATA a.s. 2020/21 € 3.029,81 € 2.283,20
Resti anni precedenti € 0 € 0
| TOTALE disponibile € 3.029,81 € 2.283,20
Il finanziamento totale disponibile & cosi distribuito:
Assistenti amministrativi € 1.539,32 € 1.160,00
Collaboratori Scolastici € 1.49049 € 1.123,20
| |TOTALE impegnato € 3.029,81 € 2.283,20
| [Residuo € 0 € 0
| L | | S A B
Articolo 4. E | 1 , 5
Informazione preventiva: si comunica che |I fmanzlamento ore Lordo Stato Lordo Dip.
eccedenti ammonta ad:, I l | € 2.289,21 € 172510
Resti anni precedenti da NON sommare alle economie da contrattare € 3.340,19 € 2.517,10
La quota complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2020/21 per la — N i
sostituzione dei colleghi assenti, & destinata alla retribuzione delle ore I |
eccedenti effettivamente prestate e tale finanziamento & escluso dalla ] iﬁi
contrattazione di Istituto (art.88,comma 2 lett. B) CCNL 29/11/07 che -
esclude le attivita aggiuntive di insegnamento previste dall'art. 70). —m m am
La disposizione & mantenuta in vigore dalle successive modifiche del CCNL. ) 1
T R R D I R S
e B B | e I D
Fmanzmmento per Attlwta complementarl t__il__Educazmne F__|:_s_|_ca * i N —
La quota cpmplesswamente disponibile nell'anno scolastico 2020/21 per la retnbuzuone e o
delle attivita complementari di educazione Fisica & dlstnbwta ttra i docenti deIIa materla ) . ) B
in funzmne delle ore di attivita complementare prestate. Il compenso sara erogatoa |
[consuntivo a conclusione delle attivita progettuali effettivamente svolte | Lordo Stato fLordo Dip.
- + . __ |rinanziamento stanziato: €  1.026,59 € 773,62
! Resti anni precedenti ! € 1.064,09 € 801,88
. i [ L 1 I 1 .
gﬁﬁitolj ‘5 (Progettl relativi alle aree a l'ISChIO, a forte processo |mm|grator|o e contro ' emargmazlone scolastlca)
progetti relatlv: alle aree a rischio, a forte processo immigr. Lordo Stato ‘Lordo Dip.
anno scolastlco 2020/21 Finanziamento stanziato: € 3.850,57 € 290171
resti anni precedenti € 405,38 € 305,49

Eventuali altrl finanziamenti anno scolastico 2018/19 saranno oggetto di apposita informativa alte 00.55.

i | ! . | o | o

ﬁ[ﬂ:ﬂo? (dlspomblllta bllan;:ld, progettl nazmnall, comumtarl, ecc anno scolastico 2020/21)

B | | 1 |Lordo Stato Lordo Dip.
Disponibilita bilancio, prog. nazionali, comunitari, ecc. a.s. 2018/19 | _ € o0 E 000
Resti anni precedenti ! ! ﬁ € 0,00 € 0,00

N | | | i | Sl
(valorlzzazlong del personale docente ed ATA a.s. 2020/21) 1 |

Assegnazmne delle risorse stanziate per finanziare la Valorizzazione | Lordo Stato ‘Lordo Dip.

del Personale a.s. 2020/2021 Finanziamento stanziato: 13.318,81 €| 10.036,78
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Il residuo anno precedente di € 0,10 non & addizionabile al finanziamento corrente in quanto posizionato sul capitolo
2556, piano gestionale 13.

La legge 160/19 (legge finanziaria 2020) disattiva di fatto la legge 107/15 art.1 cc. 127 e 128. La legge 160/19 ridetermina
infatti la destinazione del Bonus che diventa cosi ex Bonus docenti a beneficio di tutto il personale della scuola (T.I. e
T.D.) senza vincoli di destinazione legati al "merito” e alla valutazione del "comitato®. li Contratto della scuola

stabilisce la destinazione del Bonus verso ogni obiettivo ritenuto utile sommando le risorse del Bonus a quelle del

FIS nella stessa misura contrattata {70% docenti - 30% ATA).

La presente relazione di Compatibilité Finanziaria di legittimita contabile del DSGA (circ. MEF del 19/07/2012}

correlata dalla relazione illustrativa di legittimita giuridica del Dirigente Scolastico, verra sottoposta

all'esame dei Revisori dei Conti al fine di ottenere la certificazione di compatibilita finanziaria, ai sensi

dell'art. 48, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165. ; - i i ‘
| i 1 i ; I '1 | i

MODULO 2 - Risorse fisse con carattere di certezza e stabilita e risorse variabili (economie anni precedenti)

RISORSE | | | | ! | D

le risorse fmanznarle oggetto di contrattaznone integrativa di sede per I'anno scolastlco 2020/21, comprenswe ]

degll oneri riflessi a carico deII Ammlmstrazmne e dell'lRAP, sono determmate come segue: i I

RISORSE FISSE: s l i) | Lordo Stato Lordo Dip.
Fondo d'Istituto (art.85 CCNL 29/11/2007 come sostituitoda | | - J -
art.1 della sequenza contr. 08/04/2008) (FIS f_mdenmta e compensn - €] 60.282,84| € 4542791
vari e valorizzazione del Personale) art. 40, comma 5 CCNL 2018 ! ‘
Funzioni strumentali all'offerta formativa i | €  4.557,87 € 3.434,72
Incarichi specifici personale ATA (art. 1 sequenza contrat. ATA 25/07/2008) € 3.0298 € 2.283,20
Attivitd complementari di Ed. Fisica {ART. 3, C.4 DEL ccni 2018) € 1.026,59 € 773,62
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e 1 1 .
contro |'emarginazione scolastica (art 2, ¢.2 quinta alinea CCNL 7/8/2014) €  3.850,57 € 290171
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari ! € 0,00 € 0,00
| | 0 1 TOTALE € 72.747,68 € 54,821,16
RISORSE VARIABILI: "
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti € 692049 € 5.215,15
! ‘ |TOTALE COMPLESSIVO | € 79.668,17 € 60.036,31
. B i R | L L

Le attlwta da retnbunre, compatlbllmente con le risorse fmannarle dlSpOl‘lIbIh sono quelle relatlve alle
dlverse esigenze didattiche e organizzative e aIIe aree di personale_:nt__e_rno alla scuola, in correlazuone
con il PTOF (comprensnve degli oneri riflessi a carico dell amministrazione e dell’ 'IRAP). | ‘ - |

Di seguito si indicano le attivita ed i relativi compensi stabiliti per ’Lordo stato Lordo Dip.

il personale docente \ g ‘ ;

Area organizzativa, supporto al Dirigente Scolastico e al modello - J N i I
organizzativo - Staff di direzione ! ! ! € 1834577 € 13.825,00
Coordinamento attivitd sostegno ed integrazione alunni BES € 1.509,46 € 1.137,50
Area didattica - Commissioni contlnmta accogllenza orlentamentgi__ ) ) \7 - N
coordinamento ed integrazione alunni stranieri | | € 2.972,48 €, 2.240,00
Unita autovalutazione - commissione PTOF - commiissione Covid - | R
Team innovazione dlgltale comitato di valutazione - - gestione Sito N S
gestione registro elettronico e gestione generale registro T € 6. 757 75 € 5.092,50
Segretari di intersezione e interclasse - coordinatori/segretari classe . |__ )

Scuola Secondarla refe_r_e_n__te mensa, responsab|I| sussidi e biblioteca B _!_

coordinatori di area - verbale colleglo docenti | ' 9, 521 23 7. 175 00
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Primo soccorso, antincendio ed evacuazione € 650,23 € 490,00
Accantonamento esubero 50 h. (10 h x 5 docenti) £ 1.161,13 € 875,00
Docenti a scavalco o su tre classi € 928,90 € 700,00
Somministrazione prove invalsi scuole secondarie Remedello e Visano € 743,12 € 560,00
Accantonamento ASL (incontri fuori orario servizio ) h. 20 € 464,45 € 350,00
Funzioni strumentali al PTOF €  4.557,87 € 3.434,72
Compensi per attivita complementari di Ed. Fisica € 2.090,68 € 1.575,50
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo |
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica €  4.255,95 € 3,207,20
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari € 0,00 € 0,00
TOTALE impegni docenti € 47.612.39 € 35.879,72
* a} Non sono stati inclusi nel TOTALE i finanziamenti per attivita complementari di Ed. Fisica e per progetti
relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
che verranno retribuiti a consuntivo previa rendicontazione delle attivita effettivamente svolte.
E’ escluso anche il finanziamento per ore eccedenti sostituzione colleghi assenti non soggetto
a contrattazione d'Istituto.
| i | | 3
| compensi destinati al personale ATA sono i seguenti: ‘Lordo stato iLordo Dip.
Prestazioni aggiuntive del personale ATA e compensi dellberatl per - \ . P
ogni altra attivita nell'ambito del PTOF i ] £ 16.463,13 € 12.406,28
Incarichi specifici del personale ATA (art.1 seq. Contr 25/07/2008) € 3.029,81 € 2.283,20
Indennita direzione del DSGA (quote fissa e variabile) e compenso ‘ |
per sostituto del DSGA | . | | ] €  6.208,70 € 4.678,75
o JL _ ' - |TOTALE impegni ATA } € 25.701,64 € 19.368,23
. /| E— " — ] N
! ! i |
: i ]
MODULO 3 - schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa
{ IA fronte di un'assegnazione complessiva di € 85.297,57 € 64.278,51
Decurtati |fman2|ament| d| cui aI punto = a) |s| ha dnspombnhta di € 73.321,54 € 55.253,61
- - & stata prevista un'utilizzazione di € 73.314,03 € 55.247,95
I o B . 1 | i pari al 99,99% B
Confronto conil cornspondente fondo certlf' cato anno ;_019/ 20 (Iordo stato) I
Anno scolastico 2019/2020 i - :Anno scolastico 2020/2021
Fondo certificato Fondo utilizzato Fondo certificato Fondo utilizzato )
€ 60.793,87 €56.142,71 € 73.321,54 €73.314,03 e
i ’ o — _ | N
A vﬁ ‘S (perrﬁesél smdacall) { | ; o ! _i -
Per quanto rlguarda i perme55| sindacali spettanta alle RSU si dgtermma che, peril perlodo a s _2_9_2_0/2021 il contlngente
annuo dei permessi spettanti quantificato nella misura pari a 25 minuti e 30 secondl per dlpendente con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato, & paria: _ore: 52 minuti: 42 ] | | .
Il contingente del permessi attribuito nonché Ia eventuale dlstrlbuzmne trai component| della RSU & gestito |ﬁ
autonomamente dagli stessi, nel rispetto del tetto massimo loro attrubuuto J; 7 7 }
N I IS ,,,l, - L e I
SI d|ch|ara che: | : i |
1) I’ mdlwduaznone delle risorse dlsponlblh & stata effettuata come indicato nella nota MIUR n. 23072 del 30/09/2020
2)il Contratto Integrativo & stato predlsposto in conformita alle dlsposmonl wgentl T
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3} | Finanziamenti specifici, quantificati nel Modulo 2, saranno utilizzati per retribuire le relative fattispecie,il budget
del Fondo di Istituto verra utilizzato per retribuire le attivita aggiuntive prestate dal personale docente ed ATA
indicate nel PTOF.

4) Rispetto all'utilizzo del Fondo relativo all'anno precedente si & registrata un'economia finale di € 7,51 (L.S.)
destinata all' incremento del Fondo dell’anno successivo a titolo di risorsa variabile.

5) Le destinazioni finanziarie al personale docente ed ATA risultano conformi agli istituti contrattuali.

6) Gli impegni di spesa assicurano il servizio didattico agli alunni sia curriculare che relativo a tutte le aitre attivita
extracurriculari previste dal PTOF.

7) L'onere scaturente dalla contrattazione risulta interamente coperto dalie disponibilita e la capienza finanziaria
risulta interamente soddisfatta.

I

! |
Pertanto, constatato che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal
Consiglio di Istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF per I'anno scolastico 2020/2021, o
si attesta che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti | passaggi che precedono dlmostra la totale e
copertura deIIe spese derlvantl dall':potesn di contrattaznone che le parti hanno siglato.
La presente relazmne a corredo della bozza di contratto integrativo snglata in data 29/01/2021 wene -
redatta al fine di ottenere la certlflcazmne d| compatlbrllta economlco-flnanzmrla da parte dei J

Revisori dei Contl o | } | ! SRR [

i | | I ! e
| _ ' | : e
0 - |If Dlrettore SGA : 1 B i
. Marla Bruna VIOttO !__ _

o l_ L ) (_do!:_:umentc fi rmato dlgltalmente) ! ' -
i |
L . i i ] - 1 _

Remedello 10/02/2021 |- L i

! | !
\ \ | |

R | L
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Ministero deli’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca
Istituto Comprensivo Statale di Remedello
Via Cappeliazzi, 4 ~ 25010 Remedello {(85)
Tel. 030G 9953907
Mail: bsic84700e@istryzione. it info@icremedello.edu. i
Pec: bsicB4700e@pec.istruzione.it
Sito Web: www. icremedello.edul.it

CodiceFiscale
94007030177

Codicelnivorolificio
UFAZE1

CediceMeccanogralics
BSIC84700E

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
VERBALE DI STIPULA

VISTA I'Ipotesi di accordo sottoscritta in data febbraio 2021

O ACQUISITO il parere positivo dei Revisori dei conti { verbale n.02/2021 del /___/2021), agli
atti dell’ Istituto

VIENE STIPULATO

il presente Contratto collettivo integrativo dell’Istituzione Scolastica " Istituto Comprensivo di Remedello
per I'a.s 2020/2021
PARTE PUBBLICA

Il Dirigente Scolastico
Prof. Michele Iammarino

PARTE SINDACALE
RSU

MARINONI FRANCA

VISANI LUCIANO

ZANINELLI CATERINA

(CISL profilo docente scuola primaria)

(CGIL profilo docente scuola secondaria)

(SNALS profilo A.A. personale A.T.A.)

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI
CISL / SCUOLA

GILDA/UNAMS

UIL/ SCUOLA

FLC / CGIL

SNALS/CONFSAL

Remedello,

Nota: [Il contratto integrativo distituto, corredato dei prospetti contenenti la quantificazione degli oneri nonché
Vindicazione della copertura complessiva per lintero periodo di validita contrattuale, sara inviato, entro i
cingue giorni successivi alla data della stipula, all’ARAN e al CNEL insieme a: - relazione tecnico-finanziaria

relazione illustrativa - Il contratto e le relazioni saranno anche pubblicati sul sito dellIstituto]



