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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

I 12-02-2021 alle ore 13:30 nel locale dell’Istituto Comprensivo di Remedello viene
sottoscritta la presente Ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo
Integrativo dell’Istituto peri‘a.s. 2020/2021.

La presente Ipotesi sara inviata ai Revisori dei conti, corredata dalla Relazione tecnico-
finanziaria e dalla Relazione illustrativa, per il previsto parere.

L'Ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente Scolastico
Prof. Michele Iammarino

AN
PARTE SINDACALE
RSU
MARI;‘;QHI FRANCA (CISL. profilo docente scuola primaria)
_W‘\'/
VISANI tUﬁI’A_\NO ( CGIL profilo docente scuola secondaria)
L\
i \ v
4 NELLI CATERI i (SNALS profilo A.A. personale A.T.A.)
e\ o '

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI

CISL / SCUOLA

GILDA/UNAMS

UIL/ SCUOLA

FLC / CGIL

SNALS/CONFSAL
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell'istituzione scolastica
"ISTITUTO COMPRENSIVO" di REMEDELLO.

. I1 presente contratto dispiega i suoi effetti per 1’anno scolastico 2020/2021, fermo restando che i
criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza annuale.

. Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro
il 15 luglio dell'anno 2021, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole
effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

. Il presente contratto &€ modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto fra le parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all'altra parte, con I'indicazione delle clausole che & necessario inlerpretare.

. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente l'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere
entro quindici giomni.

. Nel caso in cui si raggiunga l'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall'inizio della vigenza
contrattuale.

Art, 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attrazione del contratto

1. La verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto ha luogo in
occasione di una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro I'ultimo giorno dell'anno
scolastico di riferimento.
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TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO 1 - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Qbiettivi e strumenti

1. li sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa l'interpretazione autentica.

2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell'assistenza di esperti di
loro fiducia, senza oneri per ' Amministrazione.

Art, 5 — Rapporti tra RSU e dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al
suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al
dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante pud esserc designato anche all'interno del
restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione
della RSU.

2. Entro quindici giorni dall'inizio dell'anno scolastico, 1a RSU comunica al dirigente le modalita di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui ¢ titolare.

3. Ildirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione invitando
1 componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo.

4. L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui
verte l'incontro, nonché il luogo € l'ora dello stesso.

Art. 6 — Informazione

1. Sono oggetto di informazione preventiva:

a. proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola;

b. piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non

contrattuale;

criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali;

. criteri per la fruizione dei permessi per 1’aggiornamento;

e. criteri di individuazione ¢ modalitd di utilizzazione del personale in progetti derivanti da
specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma
stipulati dalla singola istituzione scolastica o dall'Amministrazione scolastica periferica con
altri enti e istituzioni;

f. tutte le materie oggetto di contrattazione;

e o

2. Sono inoltre oggetto di informazione le materie gia previste dal CCNL comparto scuola del
29.11.2007 e successivamente escluse per effetto delle disposizioni imperative introdotte dal d.lgs.
150/2009, e cioé:

a. modalita di utilizzazione del personale docente in rapporto al piano dell’offerta formativa e al
Piano delle attivita e modalita di utilizzazione del personale ATA in relazione al relativo piano
delle attivita formulato dal DSGA, sentito il personale medesimo;



b. criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente, educativo ed ATA alle sezioni

staccate ¢ ai plessi, ricadute sull'organizzazione del lavoro e del servizio derivanti
dall'intensificazione delle prestazioni legate alla definizione dell’unitd didattica. Ritorni

pomeridiani;

. criteri e modalita relativi alla organizzazione del lavoro e all’articolazione dell’orario del

personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per 1’individuazione del personale
docente, educativo ed ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di istituto.

3. 1l Dirigente fornisce l'informazione preventiva alla parte sindacale nel corso di appositi incontri,
mettendo a disposizione anche I'eventuale documentazione. (v. allegato 1 parte docente, allegato 2

parte ATA))

Art. 7— Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme

2.

contrattuali di livello supetiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.
La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori
ai fondi a disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non
sono efficaci e danno luogo all'applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo
art, 31 e pill in generale all'articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.
Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni
del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
- l'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett.
cl); -i criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo d'istituto (art. 22 c. 4 lett. c2); - i
criteri per l'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell'art. 45, comma 1, del d.lgs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
all'alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 ¢. 4 lett. c3), 4 criteri
generali per 1a determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale,
ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell'art. 1, comma 127, deila
legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4); . i criteri e le modalita di applicazione dei diritti
sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di personale previsti dall'accordo
sull'attuazione della legge n.
146/1990 (art. 22 c. 4 lett. c5),
- i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata ¢ in uscita
per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa
e vita familiare (art. 22 c. 4 lett. ¢6); . i criteri generali di ripartizione delle risorse per la
formazione del personale nel rispetto degli obiettivi ¢ delle finalitd definiti a livello
nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti (art. 22 c. 4 lett. ¢7); . i criteri
generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello
di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto
alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8); . i riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla
professionalitd delle innovazioni tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti
ai servizi amministrativi e a supporto dell'attivitd scolastica (art. 22 c. 4 lett. c9)

Art. 8 — Confronto

| . 11 confronto ¢ disciplinato dall'art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al

quale si rinvia integralmente. '



2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

. l'articolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i
criteri per l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con
il Fondo d'Istituto (art. 22 c. 8 lett. bl); _ i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di
servizio all'interno dell'istituzione scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art.
22 c. 8 lett. b2); .1 criteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento (art. 22 ¢, 8 lett.
b3); - promozione della legalitd, della qualitd del lavoro e del benessere organizzativo €
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di
burn-out (art. 22 c. § lett. b4).

CAPO II - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Attivita sindacale

. La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale,
situata in on line sul sito, e sono responsabili dell'affissione in essa dei documenti relativi all '
attivita sindacale.

. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell'assunzione delia responsabilita legale.

. LaRSU ele OO0.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale
il locale situato in sala civica, concordando con il dirigente le modalita per 1a gestione, il controllo
¢ la pulizia del locale.

. Il dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO.SS. rappresentative le notizie di
natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art, 10 — Assemblea in orario di lavoro

. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall'articolo 23 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

. Larichiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e OO.SS. rappresentative)
deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il
dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giomni a
loro volta richiedere 1'assemblea per la stessa data ed ora.

. Nella richiesta di assemblea vanno specificati 'ordine del giorno, la data, I'ora di inizio ¢ di fine,
I ' eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

. L'indizione dell'assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 'adesione va espressa
con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione
delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e 1'obbligo di rispettare
il normale orario di lavoro.

. 11 personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza.

. Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e l'assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso ¢ il funzionamento del centralino
telefonico, per cui n. 1 unitd di personale ausiliario € n. 1 unita di personale amministrativo
saranno in ogni caso addette a tali attivita. La scelta del personale che deve assicurare i servizi
minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo
conto della disponibilitd degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo
'ordine alfabetico.
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Art. 11 — Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell'anno
scolastico, il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione
alla RSU.

. I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno due giomi di anticipo.

. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
l'anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall '
organizzazione sindacale al dirigente.

Art, 12 — Referendum

. Prima della stipula del Contratto Integativo d'istituto, la RSU puo indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica.

. Le modalitd per l'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. 1l dirigente assicura il necessario supporto
materiale ed organizzativo.

Art, 13 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall'accordo del 2
dicembre 2020 sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle
procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero in attuazione della
Legge 146/1990

1. Il numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nel nostro istituto

scolastico le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara determinato dal dirigente in base alle
esigenze del servizio da garantire in coerenza con il Protocollo sottoscritto con le QO. SS., come
previsto dall'Accordo del 2 dicembre 2020 sull'attuazione della L. 146/1990,

TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14 — Collaborazione plurime del personale docente
. Il dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a ¢id si siano
dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall'art. 35 del CCNL del comparto scuola 2006-
2009.
2. Trelativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell'istituzione scolastica che
conferisce l'incarico.

Art. 15 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e
collaborazioni plurime del personale ATA

1. In caso di necessitd o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente -— sentito il DSGA
— puo disporre 'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro
straordinario, oltre 1'orario d'obbligo.

ZAN W WY




2.

[F8)

Il dirigente pud disporre, inoltre, l'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o piul unita di personale
o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

Per particolari attivita il dirigente — sentito il DSGA — pud assegnare incarichi a personale ATA
di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell'istituto delle collaborazioni plurime, a norma
dell'articolo 57 del CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale
amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il fondo
dell'istituzione scolastica presso cui sono effcttuate tali attivita.

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE
DOCENTE E ATA

Art. 16 — Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in
entrata e in uscita per il personale ATA

1. Per lindividuazione delle fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare & necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

- le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;
- la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.

2. I criteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti:

I'orario di entrata potra essere successivo all'orario di inizio delle lezioni; -
l'orario di uscita non potra essere precedente alla mezz'ora successiva all'orario di conclusione
delle lezioni. (PRINCIPIO DI ROTAZIONE)

Art, 17 — Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro
in orario diverso da quello di servizio

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale
e sul registro elettronico entro le ore 16.00 -16.30; con 1a stessa tempistica le comunicazioni
sono inoltrate al personale tramite la posta elettronica di servizio o altra posta elettronica
comunicata ¢ autorizzata all'uso dal personale stesso o altre piattaforme.

2. E fatta salva la possibilita per 'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite’
qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 18 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la
prestazione di lavoro del personale docente ¢ ATA sono accompagnati da specifico
addestramento del personale interessato.

2. Tale addestramento va inteso come atricchimento della professionalita del personale docente
ed ATA,
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TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPQ 1 - NORME GENERALI

Art. 19 — Fondo per il salario accessorio - Risorse

1. Il Fondo per il salario accessorio dell'anno scolastico 2019/2020 & complessivamente alimentato

da:

a.

b.
C.

Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e
ricerca 2016-2018) erogato dal MIURe,

ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR,;

eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate
negli anni scolastici precedenti;

altre risorse provenienti dall' Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro
in base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di delibera di
approvazione del Programma annuale da parte del Consiglio di Istituto e successivo
accertamento da parte del dirigente da calcolarsi al lordo dipendente.

1l Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell'apposito atto di costituzione,
emanato dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo 111.1 della circolare 19
luglio 2012, n. 25 della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base
delle informazioni disponibili alla data di avvio della contrattazione ed & tempestivamente
aggiornato a seguito della eventuale disponibilitd di nuove risorse. Di esso il dirigente
fornisce informazione alla parte sindacale.

Art. 20 — Fondi finalizzati

1. Ifondi finalizzati a specifiche attivitd possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

2. Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari ad € 56.546,26 lordo dipendente :

a) per le finalita gia previste per il Fondo per I'Istituzione Scolastica ai sensi dell'art. 88 del CCNL
29/11/2007 € 35.391,13
b) per i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione € 773,62

fisica nell ‘avviamento alla pratica sportiva

¢) per le funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa € 3.434,72
d) per gli incarichi specifici del personale ATA € 2.28320
€) per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte

processo immigatorio e contro I'emarginazione scolastica € 2.901,71

f) ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (da non contrattare) € 1.725,10
g) per la valorizzazione dei docenti, ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128,
della legge n. 107/2011 (sottoposti a contrattazione) € 10.036,78
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3. 1l totale delle risorse finanziarie disponibili per il presente contratto ammonta (Lordo Stato) ad
€ 85.297,57 finanziamento relativo all’a.s. 2020/2021 comprensivo delle indennita di direzione
del DSGA (quota fissa e variabile), indennita del sostituto DSGA e Collaboratori del DS, ore
eccedenti sostituzioni docenti assenti (da non contrattare), fondo valorizzazione personale docente
ed ATA e resti anni precedenti.

CAPO 11 - UTILIZZAZIONE DEL F.LS.

Art. 21— Finalizzazione delle risorse del F.LS.

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del F.LS. devono essere finalizzate a retribuire
funzioni ed attivitd che incrementino la produttivitd e l'efficienza dell'istituzione scolastica,
riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

2. Per I’anno scolastico 2020/2021 i fondi finalizzati alle attivita del F.LS., comunicati con

circolare MIUR n. 23072 del 30/09/2020 sono pari (lordo stato) ad euro:

A Finanziamento M.O.F. a.s. 2020/2021 ( * di cui € 10.853,20 punto F) € 46.964,03
Resti anni precedenti FIS (personale docente ed ATA) € 5.451,02
Totale disponibile per F.I.S. € 52.415,05

B Funzioni strumentali al PTOF a.s. 2020/2021 € 4.557,87
Economie anni precedenti € 0,00
Totale disponibile per Funzioni strumentali € 4.557.87

C Incarichi specifici del personale ATA a.s. 2020/2021 € 3.029,81
Economie anni precedenti € 0,00
Totale disponibile per Incarichi specifici ATA € 3.029.81

D Valorizzazione del personale docente ed ATA a.s. 2020/2021 € 13.318,81
Economie anni precedenti  (non sommabili ed utilizzabili) € 010
Totale disponibile per Valorizzazione personale docente ed ATA € 13.318.81

E Altri finanziamenti:

Aree a rischio e a forte processo immigratorio €  3.850,57
Economie anni precedenti € 405,38
Attivita complementari di Educazione fisica €  1.026,59
Economie anni precedenti €  1.064,09
Totale disponibile per altri finanziamenti M.O.F. € 6.346.63
F * Collaboratori del DS (n° 2) €  4.644,50
Indennita di direzione al DSGA (quota variabile) € 45383
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Indennita di direzione al DSGA (quota fissa) su posto vacante € 1.252,16
Quota indennita sostituto del DSGA € 418,20
Totale disponibile per collaboratori DS, indennitd DSGA e sostituto € 10.853,20

G Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti a.s. 2020/2021 (no contrattare) €  2.289,21
Economie anni precedenti (da non contrattare) €  3.340,19

Totale disponibile per sostituzione colleghi assenti €  5.629.40

(I compensi per le ore eccedenti non sono soggetti a contrattazione ¢ saranno utilizzate,
su pianificazione annuale concordata col Dirigente, per Ia sostituzione dei docenti

assenti nei vari ordini di scuola)
Art. 22 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell'istituzione scolastica

1. Lerisorse del Fondo dell'Istituzione Scolastica sono suddivise tra le componenti professionali
presenti nell'istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che
derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale
delle attivitd del Personale Docente e dal Piano Annuale di attivita del personale ATA.

2. Visto il totale delle risorse del FIS pari ad € 46.964,03 (lordo stato), decurtati I'indennita di Direzione
per il DSGA (quota fissa e variabile), I'indennita del sostituto DSGA ed il compenso per i collaboratori
del DS, pari ad un totale complessivo di € 10.853,20, sommato lo stanziamento per valorizzazione del
personale docente ed ATA pari a € 13.318,81 ¢ le economie anni precedenti pari ad un totale di € 5.451,02
per un totale di € 54.880,66 assegnati come sotto esposto:

Per le attivita del personale docente € 38.416,46 ¢ per lc attivitd del personale ATA € 16.464,20, Le quote
assegnate alle componenti sono state suddivise con le percentuali concordate tra il DS, le RSU e le
rappresentanze sindacali pari al 70% per il personale Docente ed il 30% per il personale ATA.

3. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa
dell’anno scolastico successivo.

4. A fronte di una disponibilita di € 73.321,54 (indennitd — funzioni strumentali — incarichi
specifici compresi, valorizzazione del personale) ¢ stata prevista 1’assegnazione di fondi per un
totale di € 73.314,03 pari al 99,99% della disponibilita.

Non assegnati € 7,51.

Art. 23 — Stanziamenti

. Al fine di perseguire le finalitd di cui all'articolo 21, sulla base della delibera del Consiglio
d'Istituto, di cui all'art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano Annuale delle
attivita dei docenti, il Fondo d'Istituto destinato al Personale Docente & ripartito, come segue,
fra le aree di attivitd di seguito specificate, retribuite ad € 23,23 orarie lordo Stato:

a. supporto alle attivita organizzative (delegati del dirigente, figure di presidio ai plessi, comm.
orario, comm. formazione classi, responsabile qualita ecc.):
b. supporto alla didattica (coordinatori di classe, coordinatori di dipartimento, responsabili dei

laboratori, responsabili di ricerca e sviluppo, gruppi di lavoro ¢ di progetto ecc.):
€ 38.416,46
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¢. supporto all’organizzazione della didattica (responsabile orientamento, responsabile

integrazione disabili, responsabile integrazione alunni stranieri, PTOF)
€ 4.557,87

d. Collaboratori del DS (numero 2) € 4.644,50

2. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite Ie aree di attivita riferite al Personale ATA,
a ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate:

a.

Assistenti Amministrativi: intensificazione del carico di lavoro per sostituzione di colleghi
assenti,intensificazione pratiche amm.vo contabile, flessibilitd oraria, supporto docenti per
pratiche didattica alunni, procedure Privacy, gestione nuovo portale Perla Pa e collaborazione
con DSGA (€ 19,24 orarie lordo stato) € 3.982,99
Collaboratori Scolastici: assistenza e cura igiene alunni diversamente abili, tenuta magazzino
materiale igienico sanitario, controllo cassetta medicinali, piccole manutenzioni,
intensificazione lavoro per sostituzione colleghi assenti, sede servizio ed altri plessi,
intensificazione lavoro plessi infanzia (€ 16,59 orarie lordo stato) € 8.484,50
Incarichi specifici: maggior carico lavoro servizio pomeridiano, mansioni specifiche,
normativa sicurezza, manutenzioni straordinarie, supporto mensa

Collaboratori scolastici € 1.490,54
Assistenti Amm.vi aree: didattica, personale, protocollo, acquisti € 1.539,27

Valorizzazione personale ATA:

Assistenti _Amm.vi: incentivazione carichi lavoro aree personale, didattica alunni,
acquisti/magazzino, inventario, protocollo.

Collaboratori scolastici: assistenza alunni D.A. gravi, manutenzioni, sanificazione locali
scolastici, supporto mensa e igiene alunni Infanzie

Totale ATA € 3.995,64
INDENNITA’ DSGA (quota fissa e variabile) e quota indennita di sostituzione
€ 6.208,70
Art. 24 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla

valorizzazione (Bonus) del Personale Docente ed ATA

1. Le risorse finanziarie assegnate dal MIUR all'Istituzione Scolastica per la valorizzazione del
merito del Personale Docente ed ATA per I'a.s. 2020/21 corrispondono a € 13.318,81 lordo stato.

2. Lalegge 160/19 (L. finanziaria 2020) disattiva di fatto la legge 107/15 art. 1 cc. 127 ¢ 128.
Lalegge 160/19, infatti ridetermina la destinazione del Bonus, che diventa cosi ex bonus docenti,
abeneficio di ATA e docenti. L’unico gestore per la distribuzione di tale fondo diventa il contratto
della scuola e non vi sono piu vincoli di destinazione. 1l comitato di valutazione cessa di operare
ed il Contratto di scuola, contrariamente al comitato di valutazione, stabilisce criteri e
destinazione delle risorse del bonus non in base al *merito”, ma verso ogni obiettivo ritenuto utile,
sommando ¢ mescolando le risorse del bonus a quelle del FIS. E’ stato infatti stabilito dj
distribuire tale fondo nella stessa misura in cui viene ripartito il FIS in questo Istituto, ovvero
70% al personale Docente e 30% al personale ATA

i 71 oo et W

T S



Art. 25 - Conferimento degli incarichi

. Il dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di
attivitd aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

. Nell'atto di conferimento dell'incarico sono indicati, oltre ai compiti € agli obiettivi assegnati,
anche il compenso spettante ¢ i termini del pagamento.

. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell'effettivo svolgimento dei compiti
assegnati ¢ alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 26 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

. Le attivita aggiuntive, svolte nell'ambito dell'orario d'obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all'orario d'obbligo, in alternativa al
ricorso al Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate con recuperi compensativi,
fino ad un massimo di giorni 3, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 27 - Modalita di retribuzione

Tutte le attivitd vengono retribuite in base alla tariffa oraria stabilita dalla tabella 5 del CCNL
29/11/2007 tuttora in vigore: €17,50 lordo dipendente ed € 23,23 lordo stato per attivita di non
insegnamento. € 35,00 L.D. ed € 46,45 L.S. per attivita di insegnamento extra curriculari.

Per il personale ATA i compensi per lavoro straordinario sono retribuiti in base alle tariffe stabilite
dalla tabella 6 allegata al CCNL 29/11/2007 tuttora in vigore: € 14,50 L.D. ed € 19,24 L.S. per gli
Ass. Amm.vi ed €12,50 L.D. ed € 16,59 L.S. per i Collaboratori Scolastici.

TITOLO SESTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI
SICUREZZA NEI LUOGHI D1 LAVORO

Art. 28 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)
. I1RLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell'istituto che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze.
. Al RLS ¢ garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dell'istituto.
. A1 RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso l'opportunita di frequentare un corso
di aggiornamento specifico.

. I RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti
di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

. IIRLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito nell'art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 ¢ dalle norme successive, ai quali

si ritanda.
Art, 29 Gli incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione e protezione

. Gli incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il
personale fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso specifico
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2. Agli incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competono
tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 30 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o
totalmente, 1'esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

2. Nel caso in cui l'accertamento dell'incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga
quando le attivitd previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla
parte sindacale, 1a riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella
misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 31 — Procedura per la liquidazione del salario accessorio

1. Tprogetti peri quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono
rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli
indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

2. Laliquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del
lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento
degli obiettivi attesi e superiore al 50 % di quanto previsto inizialmente,

)
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CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO A.S. 2020/2021

(ver. 3; 29-01-2021)

M gpd Phadli

-

TOTALE
COMMISSIONE FUNZI eliz
ONE COMPONENTI (tot disp 1654) SPESA
Prima Collaboratrice DS 50
- 100 | €1.750,00
Seconda Collaboratrice DS 50
Discute con il Dirigente Scolastico sulle problematiche Funzioni strumentali: PTOF, Stranieri (2}, Continuita-Orientamento 0
didattico-organizzative dell'lstituto, analizza e predispane (2). mmm (2)
1 STAFF DI i lavori del Collegio dei Docenti. Propone al Collegio __;m:N._m Remedello 70
DIREZIONE Pesame degli aspetti qualificanti dell'organizzazione Infanzia Visano 70
didattica delineando ie caratteristiche dei Progetti Primaria Remedello 70
dell'Autonomia Primaria Visano 70 | 490 | €8.575,00
Primaria Acquafredda 70
Secondaria 1° grado Remedello 70
Secondaria 1° grade Visano 70
1) Coordinamento delle attivitdh di compensazione &
FUNZIONI integrazione degli alunni stranieri S e
STRUMENTALI AL inui
SRt ww_nuuo“n_v_q%h_wwao:ﬂo attivitd sulla continuita, orientamento 2 docenti 420,34+429 34
2 , 2 -
Um_w _Oa_@_yu._—w_m\_w._ﬁ 3) Attivita di sostegno e integrazione degli alunni disabili. |2 docent 429,34+429,34
€3,434,72 43P.TOF 1 docente 858,68
A — | AT e la Eicud) F.S.: Scuola Primaria CONTINUITA 0 0
romuove iniziative per la continuita con la Scuola
COMMISSIONE dellinfanzia e con la Scuola media ai sensi della C.M. |F.S. Scuola secondaria i primo grado
n 3 0 0
3 CONTINUITA, 39/92 applicativa della L. n. 148/80, art. 2. Coordina le |CONTINUITA/ORIENTAMENTO € 1.400.00
ACCOGLIENZA E m.éﬁa e mh_.o_m.ﬁ_&q mq__m S_q._,wanp__s_»_ mom@u_a_ﬁ_m n.”.a Scuola delfInfanzia: 2 docenti 20 S
ORI EN orientamento. Rileva la qualita del servizio scolastico ——— -
ERIEAMERIE applicando questionari ai docenti, genitori, alunni. [ S¢Uola primaria; 2 docent 20 80
Secondaria: 1 docente + 3 docenti coordinatori Classi terze 40
F.S. Primaria: PAROLINI Nicoletta 0 0 €0,00
COMMISSIONE DI |predispone materiale didattico e fornisce i
ooowwhn\dﬁmw_ﬂo E|suggerimenti metodologici di supporto agli  |F.S. Secondaria 1° g.: GALUPPINI Paola o | 0 €0,00
4| COMPENSAZIONE _:memmarvﬂ_ﬂ _Lzmm:.-:ma.o ,a_ m_ﬂ::_ wqm:,m_._ Scuola dellnfanzia: 2 docenti 16
ED INTEGRAZIONE ne 0 ICa dell'equcazione _.: Q.—.OC.:_.N ee
DEGLI ALUNNI  |Predispone un progetto unitario di Scuola primaria: 3 docenti 24 48 € 840,00
| integrazione.
SURAER - Scuola secondaria: 1 docente 8
COORDINAMENTO Fissa i criteri per la distribuzione delle risorse, |F-S- Primaria: AZZINI Alessandra 0
DELLE ATTIVITA |P®" la %mmc_.m .n_m_ P.E.I e u_,m:n.m in esame lo F.S. Secondaria di 1° grado: RUZZA Cristina 0
DI SOSTEGNO E stato di attuazione degli accordi di
5 INTEGRAZIONE |Programma. Partecipano ai lavori della Scuola delfInfanzia: 4 DOC SOST 20 65 | €1.137,50
DEGLI ALUNNI commissione tutti gli insegnanti di sostegno, e S —— p
BES sono previsti due incontri uno iniziale e uno |2V PAmaria: & SN
finale con i docenti delle classi interessate  {scuola secondaria di 1° grado: 4 DOGENTI DI SOSTEGNO 20
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. . . . Responsabile: F.S. PTOF 16
) L'unita di autovalutazione ha il compito di
UNITA DI elaborare/aggiornare il modello on line del COLLABORATRIGCI DEL DS (2 docenti) 0
6] AUTOVALUTAZIO [rapporto di autovalutazione RAV e del piano 16 € 280,00
NE di miglioramento PdM d'Istituto per Fanno in  tutte le F.S. 0
corso
fiduciari di plesso 0
COMMISSIONE predisposto entro il mese di ottobre dellanno  |F-S-* SALVONI Carlo g
PIANO TRIENNALE| Scolastico precedente il triennio di riferimento e [gcyola dellinfanzia: 1 docente 15
7 DELL'OFFERTA pud essere rivisto annualmente sempre entro il 45 € 787,50
EORMATIVA mese di ottobre. Deve contenere anche la Scuola primaria: 1 docente 15
programmazione delle attivita formative del Scuola secondaria di 1° di Visanoc: 1 docente 15
norcnnalo ATA
REFERENTE COVID 25
Infanzia Remedello: 1 docente 5
Infanzia Visano: 1 docente 5
8 COMMISSIONE | Vedi Protocollo regolamentazione per il contrasto |Primaria Acquafredda: 1 docente 5 60 | €1.050.00
OO<_U NONO\NQN‘_ eil contenimento da virus Covid-19 Primaria mmamnm:ou 1 Qonm_._ﬂm 5 ’ !
Primaria Visano: 1 docente 5
Secondaria Remedello: 1 docente 5
Secondaria Visano: 1 docente 5
1 docente 15
TEAM Primaria Remedello: 1 docente 8
9| INNOVAZIONE > Primaria Visano: 1 docente 8 47 €822,50
eam
DIGITALE Secondaria Remedello; 1 docente 8
Secondaria Visano: 1 docente 8
scuola infanzia: 1 docente 2
10| COMITATO DI VALUTAZIONE S ek TRnEri2 g e 2 1 51 | es92,50
scuola secondaria: 1 docente 2
tutor (2 docenti infanzia + 1 docente primaria) 45
11|GESTIONE DEL SITO 1 docente 20 20 € 350,00
Primaria Remedello: 1 docente 4
12|GESTIONE REGISTRO ELETTRONICO nei pless! Primaria Visano: 1 docente 4 12 €210,00
Secondaria Visano: 1 docente 4
GESTIONE GENERALE REGISTRO scuola infanzia e primaria: 1 docente 20
13} ) . 40 € 700,00
inserimento oran, scrutini, verbali, . scuola secondaria: 1 docente 20
- - Py
' 14|SEGRETARIO DI INTERSEZIONE Infénala Rermedel| b pGER e 16 | €280,00
; Infanzia Visano: 1 docente 8

{ver. 3; 29-01-2021)
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CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO A.S. 2020/2021

15

SEGRETARIO DI INTERCLASSE

Primaria Acquafredda: 1 docente

Primaria Remedello: 1 docente

Primaria Visano: 1 docente

24

€ 420,00

M

16

SECONDARIA

COORDINATORI/SEGRETARI DI CLASSE SCUOLA

coordinatore + segretario (7 docenti)

176

solo coordinatore (5 docenti)

100

solo segretario (5 docenti)

o8]
[3.]

300

€ 5.250,00

JA

17

REFERENTE MENSA

Infanzia Remedello: 1 docente

Infanzia Visano: 1 docente

10

€ 175,00

WoZ 0%

18

RESPONSABILE SUSSIDI E BIBLIOTECA

Infanzia Remedello: 1 docente

Infanzia Visano: 1 docente

Primaria Acquafredda: 1 docente

Primaria Remedello: 1 docente

Primaria Visano: 1 docente

Secondaria Remedello: 1 docente

Secondaria Visano: 1 docente

20

€ 350,00

-

19

In assenza del dirigente scolastico, il coordinatore
COORDINATORE presiede il Consiglio di classe, favorisce i passaggi di
informazione tra le classi, la dirigenza e le Funzioni
DI AREA strumentali al P.O.F. e vicaversa. |l segretario redige

verbali e documenti.

1 docente classi prime

1 docente classi seconde

1 docente classi terze

1 docente classi quarte

1 docente classi quinte

Al |la]lag]a

20

€ 350,00

20

VERBALE COLLEGIO DOCENTI

1 docente

20

€ 350,00

PRIMO SOCCORSO, ANTINCENDIO E EVACUAZIONE

Infanzia Remedello: 1 docente

Infanzia Visano: 1 docente

Primaria Acquafredda: 1 docente

Primaria Remedetflo: 1 docente

Primaria Visano: 1 docente

Secondaria Remedello: 1 docente

Secondaria Visano: 1 docente

28

€ 480,00

22

ACCANTONAMENTO ESUBERO 40 H (10 ore x 4 docenti)

1 docente {Artg)

1 docente (Scienze motorie}

1 docente (Francese)

1 docente {IRC)

1 docente (Musica)

1 docente (Tecnologia)

50

€ 875,00

23

Docenti a scavalco o su tre classi

§ docenti scuola primaria (8h)

40

€ 700,00

(ver. 3; 29-01-2021)
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Eg!
=
a

- 24 m..o_.:—:_:_m:.mN_o:_m prove Invalsi i 4 docenti scuola secondaria 1° grade 32 32 € 560,00

{ scuola secondaria Remedello e Visano

- 25]Accantonamento ASL INCONTRI FUORI ORARIO DI SERVIZIO 20 20 € 350,00
TOTALI| 1654 | € 28.945,00

(ver. 3; 29-01-2021)
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