	C) Modello richiesta ferie periodo estivo personale ATA


Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo di Remedello

Oggetto: Richiesta di astensione dal lavoro (personale ATA - periodo estivo)
Il/La sottoscritto/a __________________________________________________________ 

	qualifica: 
	( Collaboratore Scolastico                ( Assistente Amministrativo               ( DSGA



	In servizio nel plesso di


	_______________
	con contratto di lavoro a tempo:  ( det.       ( ind.


Chiede di poter assentarsi dal lavoro nelle giornate:

	PERIODO
	MOTIVO ASSENZA

	dal
	al
	Recupero straordinario
	Festività Soppresse
	Ferie
	Altro (specificare)

	
	
	· gg:
	· gg:
	· gg:
	· _____________ gg:

	
	
	· gg:
	· gg:
	· gg:
	· _____________ gg:

	
	
	· gg:
	· gg:
	· gg:
	· _____________ gg:

	
	
	· gg:
	· gg:
	· gg:
	· _____________ gg:

	
	
	· gg:
	· gg:
	· gg:
	· _____________ gg:

	
	
	· gg:
	· gg:
	· gg:
	· _____________ gg:

	
	
	· gg:
	· gg:
	· gg:
	· _____________ gg:

	
	
	· gg:
	· gg:
	· gg:
	· _____________ gg:

	
	
	· gg:
	· gg:
	· gg:
	· _____________ gg:

	
	
	· gg:
	· gg:
	· gg:
	· _____________ gg:

	
	
	· gg:
	· gg:
	· gg:
	· _____________ gg:

	
	
	· gg:
	· gg:
	· gg:
	· _____________ gg:

	
	
	· gg:
	· gg:
	· gg:
	· _____________ gg:

	
	
	· gg:
	· gg:
	· gg:
	· _____________ gg:

	Totale
	giorni
	giorni
	giorni
	giorni


	Riservato alla Segreteria:

	Al 30 aprile 2010
	Recupero straordinario
	Festività Soppresse
	Ferie
	Altro (specificare)

	ha diritto a:


	gg:
	gg:
	gg:
	gg:


	Prot: _______ del __________   
	Si concede / non si concede


	Il dirigente scolastico

dott Giorgio Tortelli


N.B.: Consumare prima i recuperi, dopo le festività soppresse e poi le ferie.

